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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagsim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi hel;
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligl Birinci vazifen, Tirk stiklalini, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetihazinendir Isikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine digersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil, Isiklal ve cumhuriyetne Kastedecek dsmanlar,
iltiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessil
olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biiin Kaleleri zapt
edilmis, birin tersanelerine girilmis, biltin ordulan dagiimig
ve memleketin her kdsesi bifl isgal edilmi olabilr, Bitiin bu
séraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabililer

Ey Tk istkbaliin evlad! ste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vaaifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Stratejik plan giiniimiiz yonetim anlayisinin en 6nemli unsurlarindandir. Giiniimiiz yonetim yaklagimi ile gegmis yonetim yaklagimi
arasindaki fark; birinin gelismelere gore sekil almayi tercih etmesine karsin, digerinin gelismeleri 0nceden 6ngoérmesi ve hatta yonlendirmesidir.
Hazirlamig oldugumuz bu plan okulumuzun gelecek bes yilinin 6ngoriisiinii icermekle birlikte, halihazirdaki mevcut yapisini ortaya koymaktadir.
Mevcut yapinin bu sekildeki tespitinin yapilmasi gelecegin planlanmasini oldukg¢a kolaylastirmakla beraber, bizlerinde okulumuzla ilgili
resmi, bir biitiin olarak gérmemize zemin hazirlamistir. Gelecegin Tiirkiye’sini hazirlamakla gorevli olan okullarimizin, bu 6nemli misyonu
gerceklestirme iddiasini ancak planl bir calismayla yapabilecegi hepimizin malumudur.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Yolunda yliriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérebilmesi yeterli degildir, mutlaka utkun 6tesini de bilmesi ve
gbérmesi gerekir.” S6zill yapilan bu ¢aligmanm gerekliligini bir kez daha bizlere gostermektedir.
Ulkemiz ve milletimizde sanl tarihinde oldugu gibi gelecegine ve biiyiik ideallerine ancak daha ¢ok ve daha planli ¢alisarak ulasacaktur.
Bizler Sehit Sakir Tekin Ilkokulu ailesi olarak milletimizin biiyiik hedeflerine ulasmasinda denizde bir damla nispetinde olsa bile
iizerimize diisen gorevlerimizi yapmaya kararl ve azimliyiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara,
ogretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.
Murat DENIZ
Okul Midiirii



Icindekiler

SUNUS .ottt et ettt et et et et e e et et e et ea e e e et e et euees e e et ee e o2 e ea et ea e e e e et e e et e et et e et et et et e et eeu et ee e et e ete et et ee e et e ete et e et ee e et e eu et ee e et e eueeu et ee e e e et e et et e et eae et et et eae e e ea et eaeeaeeaeeaens 3
i(}iNDEKiLER ............................................................................................................................................................................................................................................... 4
BOLUMI: GiRis VE PLAN HAZIRLIK SURECH. ..o oo e e e et e et e e e et e e e et e s et a2 e e o2 e s e s e s et a2 e et a2 e e s e s ea s e s e s et e s e s et e s e e s es st eseaseseesesesssseseseseaseseeseseseesereesens 6
BOLUNM 11z DURUN ANALIZI. ... oo ettt et e e e e e e e e e e e e e e s e e eee e s e e e e e e s e s e e s et e e e e esee e esees et e eeeseseeeeeesesee e e eseeee e eseses s eseeee s e eeeseseaeeeresas 7
OKULUN KISA TANITIMI «evuutetueeuneetueetneeetneesneesunessnessanesssessanesssnesanessanessnessssssssssnnsssnesssnsssnssssssssnssssnssssssssnsssnnsssssssnsessssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssnnessnsesssssnsesseessnseeteersneesseeesneennns 8
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....vcvvvvvee e eeseeeeeeeessssesssss e seeeeeessssssessessseeeessesesssesssesssssseeesesssssmssssesesesseesssssssesemsesssssseesssssseseemseesesee 9
PAYDAS ANALIZI. ...ttt et ettt et et e et et e e e e a e e et et e e e e ea e e et et e et e et e e et et e eueee e et et e ea e et e et e eteea e et e eaeeteeeteeteeaeea e et eeaeeeeee s e te et e ete et e eteeat et eteeaeere et eeaeeaeeneans 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI....o.vveooevveeeeeeeeeeeeveeee v esseeee s ssoesessssses s oo ssssses s 21
GELISIMI VE SORUN ALANLARI 1. ettt vt etnetteeteuneenersesnessessessnessessessnessessssnsssssssssnsssessssssssasssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssesssssessnssssssessnssssssessnssssesessnesssesessnsenseseesnenns 24
BOLUM Il MiSYON, VIZYON VE TENMEL DEGERLER ........cooooooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee oo e e s e e s e et e s e e s oot e e et e st et oot e s s e s e s et e s et e s e s e s e e s e s e s es e s e eserens 27
IVHISYONUIMUZ ...ttt ettt e et et e e et e e et eea e e e et e e et e e et eee e e e et e e et eea e e e et e e e e eeeeeneeeee e ena e eeeeeeaeese s e eae e e e e e eeeeeeeeeaeeea e eaeeeee e e e e ees e e e e eese e e et e et et e eaeeeaeeeaeeeaeeeeeeneeneeeeeenaen 27
VIZYONUMUZ ...t et e et e et e ea e e e et eeaeeeeeeeeeeaseeaneeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaneeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseenseeareenseenseeeseeareeareeareeaseeaneenreeaseenneenreenneenneenreenneeneenne 27
TEIMIEL DEGERLERIMIZ ..ottt et e e e et et e et e e et et et e e e e aeee e e e e et e et e e e e e e et e e et e e e e e e et e et e e e e e e e et e e e e e e et e et e e e e e e e et e et e e e ee e eet e e e ee e e et e et eeeeeaeea e e enaeeaeeeteeeeae et eeeeaenae e 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER.........ccceteutetrtssetessseessssessssssssssssssssssssssssssensesssssssssssssssssnssssssssssessssssssssssssssssesesssssssssssssensssssensssssssnssssnssssssnsnns 28
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM...... oottt ettt e e et et e e e et e et e e e e e et e et e e e e e et e et e e e eeeee et e e e eeeeee e e et eeeeeeeee e et e e e eeeee et eeeeeeeaeeeeaeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeneneneaea 29
TEMAI1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIAS ... et ete et eeeee e et e teeeeeteaeeeeesseaseaeeesesseasesesesseaseseeansessesseassensessesseansenseaseaseansesseeeeaneensesaeeseensenseaneeneensesreaneeneennenaeene 31
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ttt et et ee e et ee e e e e e e e e ee e e e e e e eeeee e e e e e e e eueeae e eeeeeeeeeeee e e e e e e ee e e e e e e e e e ee e e e e e e e eeeee e e e e eaeea e et eeeeeeeee e et eeeeeaeeet e eeeeeeaeeeteeeeeae et eeenaeeeeeeenes 34
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME ... e et e e e e e e e e e e eeeee e e e e e e s e e e e eee e s ee e e e e e e eeeee e e e e e eee e s e e e e e e e s e e s e e e e e ee e e e e et eeee s e e e e eeeeee s e e es s seseeeenesenees 41
1 Z



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Murat DENIZ Okul Midiirii Sercan BACA Okul Miidiir Yard.
Sercan BACA Okul Miidiir Yard. | Sultan SALLIOGLU Smif Ogrt.
Sevilay KARABIYIK Smif Ogrt. Selcen BORAN Smif Ogrt.
Ramazan ORHAN Okul Aile Bir. Bsk. | Kiibra GUNES Smif Ogrt.
Zekeriya YILDIZ Okul Aile Bir. Uye | Abdullah KOCAK Smif Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif,
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulumuz Sehit Sakir Tekin Ilkokulu, 1941 yilinda Ciftlik ilkokulu adiyla egitim-8gretim hizmeti vermeye baslamistir. Uzun bir dénem
egitim-6gretim alaninda hizmet veren okulumuz adini, 1992 yilinda sehit olan ve okulumuz mezunu olan Sehit Sakir Tekin’den almistir.
17.12.1992 tarihinde 11 Milli Egitim Danisma Kurulu’nun karar1 ve 21.12.1992 Nigde Valiligi’nin yazist ile Ciftlik Ilkokulunun ad1 “ Sehit Sakir
Tekin Ilkokulu” olarak degistirilmistir.2018/2019 Egitim Ogretim Yilinm ikinci yar1 yilinda yeni binasina taginmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ilgesi: CIFTLIK

Adres: Cars1 Mah. Kaymakam Mehmet
Parlak Cad. No:24 Ciftlik/ NIGDE https://www.kisa.link/LB1 1

Telefon Numarasi: | 0388 411 20 21 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 712646 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ssakirtekin.meb. k12 tr
Kurum Kodu: 712646 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Cahsan Sayis1 19
Ogrenci Sayisi: | Kiz 146 Ogretmen Sayis1 | Kadn 13

Erkek 159 Erkek 2

Toplam 305 Toplam | 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sdzlesmeli

olmas: fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 0 2

Smif Ogretmeni 13 15

Brans Ogretmeni 1 1

Rehber Ogretmen 0 0

idari Personel 0 0

Yardimei Personel 2 2

Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Cahlisan Sayilan 16 20
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IDARI PERSONELIN KATILDIGI HIZMETICI EGITIM PROGRAMLARI

AD SOYAD GOREVI KATILDIGI HIZMET ICi

_ o EGITIM PROGRAMI SAYISI
MURAT DENiZ OKUL MUDURU 54
SERCAN BACA MUDUR YARDIMCISI 33
GULGUN OZEL SINIF OGRETMENTI 15
SINEM YUKA DUMAN SINIF OGRETMENI 36
YASEMIN SAY SINIF OGRETMENI 33
KUBRA GUNES SINIF OGRETMENI 30
SEVILAY KARABIYIK SINIF OGRETMENI 25
SULTAN SALLIOGLU SINIF OGRETMENI 29
NESRIN ASLAN SINIF OGRETMENI 24
SELCEN BORAN SINIF OGRETMENI 37
HANIFE TURK SINIF OGRETMENI 29
MUSTAFA YAVUZ SINIF OGRETMENI 30
ABDULLAH KOCAK SINIF OGRETMENI 31

MERAL BUDAK

INGILiZCE OGRETMENI

17
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 450 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvan X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alami (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2550 m2

Okul Kapah Alan (m2) 450 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0 m2

Kantin (m2) 0 m2

Tuvalet Sayisi 13

Diger (................ )
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Toplam
17A 17 13 30
1/B 14 13 27
1/C 19 11 30
2/A 12 15 27
2/B 14 13 27
2/C 14 13 27
3/A 11 17 28
3/B 12 12 24
3/C 13 13 26
4/A 11 14 25
4/B 17 9 26
Ozel Egitim 1. Smuf 4 1 5
Ozel Egitim 2. Smuf 1 2 3

13




Donamm ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN

14



lir ider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktan Gider Miktari

55.450 TL 55.450 TL

89.333 TL 89.333 TL

15



Payvdas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

St
MUDURU

DKL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

16



oo

Ogrenci Anketi Sonuclari:

YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENILIKCI
DUSUNCELERIN URETILMESINi TESVIK ETMEKTEDIR.
M EESINLIKLE KATILIVORUM B EATILIVORUM B KARASIZIM BKISMEN KATILIVORUM B EATILMIYORUN

KATILIVORUIM
9%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
91%

YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU, STRATEJILERINI,
iYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA
PAYLASIR.

M KESINLIFLE KATILIYORUM  BIKATILYORUM  BIKARASIZIM  BKISMEN KATILYORUM B KATILMIYORUM

EATILIYORUM,
18%

KESIMLIKLE
KATILIYORUM
82%

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISAMNLARIN
KATILIMIYLA ALINIR.

M KESINLIKLE KATILIVORUR B KATILITORURM B KARASIZIM B KISMEN KATILIYORUM B KATILMIVORURM

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN
KULLANIMINA TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR.
m KESINLIKLE KATILWORUM  mKATILIVORUM  m KARASIZIM @ KISMEN EATILIVORUM  m KATILMIYORUM

EISMEN EATILIYORUM
18%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
82%

KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA
ZAMANINDA ILETILIR.

EIKESIMLIKLE KATILVORUM B KATILIWORUM B KARASIZIM B KISMEN KATILIVORUM B KATILMIVORUM

HER TURLU &DULLENDIRMEDE ADIL OLMA,
TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR.

B KESINLIKLE KATILWORUM B KATIUVORUM B EARASIZIM I KISMEN KATILIWORUM B KATILMI¥ORUM

17



KENDIiMi OKULUN DEGERLI BIR UYESI OLARAK
GORURUM

W EESINLIKLE KATILIVORUM mEATILVORUM mEARASIZIM  mEKISMEN KATILIYORUM g KATILMIVORUM

OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR.

W KESINLIKLE KATILIYORUM  MEATILIYORUM B KARASIZIM W KISMEN KATILIVORUM B KATILMIYORUM
EATILIVORUM
9%

KESINLIKLE
EATILIYORUM
51%

CALISTIGIM OKUL BANA KENDiMi GELISTIRME
iMKANI TANIMAKTADIR.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM B KARASIZIM B KISMEN KATILYORUM EEATILMIYORURM

KISMEN EATILIVORMM i vorUmM

0%
KARASIZIM
KATILIVORUM

KESINLIKLE
KATIUYORUM
91%

OKULDA 6GRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMAMAKTADIR.

M KESINLIKLE KATILIVORUM B EKATILIFORUM MIKARASIZIM  HKISMEN EATILIVORUM B KATILMIYORUM

KESIN LIKLE
KATILIYORUM
100%

OKUL, TEKNiK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR.
MKESIMLIKLE KATILIFORUM B KATILIFORUM B KARASIZIM  BKISMEN KATILVORUM B KATILMIYO RUM

KATILMIYORUM
9%

KISMEN KATILIYORUM
16%

KESINLIKLE

KATILIYORUNM

5%
KATILYORUM

18%

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE
OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR
YAPMAKTADIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM BEATILIVORUM B KARASIZIM  BEISMEN KATILIVORUM  BIEATILMIVORUM
I:M'LASIE'
9%

EATILIVORUM

KESIMLIKLE
EATILIVORUM
51%

18



ALANIMA iLISKIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP
EDER VE KENDiMi GUNCELLERIM.

[¥3 L] L] = KISMEN KATILIVORUM = KATILMIYORUM

KATILIVORUM
9%

KESINLIKLE
KATILIVORUM
1%

19



Ogrenci Anketi Sonuclar
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Ogretmen Anket Sonuclar

Okesinlikle

B katiliyorum
Okatillyorum
Okararsizim

B kismen katiliyorum

Okesinlikle

B katiliyorum
Okatillyorum
Okararsizim

B kismen katiliyorum

Okulumuzda  egitim  G6gretim  goren  Ogrencilerimizin

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuclarina gore;

rahatlikla
goriisebilirim.” ve “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

e “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
Anket maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu

goriilen konular olmustur.

e “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” ve
“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket
maddeleri oOgrencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen

konular olmustur.

Okulumuzda gorevli ogretmenlerimizin goriis ve

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuclarina gore;

e “Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” ve
“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Anket
maddeleri Ogretmenlerimizden %100 kesinlikle katiliyorum
sonucu ile en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

e “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.”
ve “Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir’ Anket maddeleri 6gretmenlerimiz
tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.



Veli Anket Sonuclar Okulumuz  velilerinin  goriis ve  degerlendirmelerinin
bulundugu anket (EK 3) sonuclarina gore;

e “fhtiyac  duydugumda  okul cahsanlariyla  rahathkla
= Dkesinlikle goriisebiliyorum.” ve “Cocugumun okulunu sevdigini ve
[l Bkatiliyorum ogretmenleriyle iyi anlastigim1 diistintiyorum.” Anket maddeleri
= gt::i?:: velilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.
= TG : ‘ Tk T TS Blismen katihyorum e “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 3 diizenli olarak takip ediyorum.” ve “Okul, teknik ara¢ ve gerec

yoniinden yeterli donanmima sahiptir.” Anket maddeleri
velilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilin

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 68retmen kadrosu
2. Caligsanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde calisma ve kurum Kkiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmasi

2. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas1
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast
3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programia gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmas1
5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1. ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Etkilesimli Tahta olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi
Calisanlar 1.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

2.Bireysel performanslarm takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar1

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda d6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim 2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
4.0Okul ¢atisinin dis etkilere a¢ik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
5.Destek egitim odalarinin olmamast
Biitce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

YoOnetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2. Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamas1

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji aracihigiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igcerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmas:

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat1 uyumlastirmak icin siirenin siirli olusu
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Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
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Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 | Ilkokulda devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
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Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

[N AW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QAN A WIN

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustur.

Vizyonumuz;
Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyiln;
e Yaratici,
e Diinyaya uyumlu,
e Sorunlara ¢dziim getiren,
e Girigken,
¢ Yurtsever,
e Yiiksek donanimli,
o Uretken,
o Ahlakli,
e Dinamik,
« Ogrenmeyi seven,
Bireylerinin yetistirildigi, Tiirkiye’nin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adin1 duyurmak.

Misyonumuz;
o Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
e Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
o Uretken,
¢ Yaratici,
¢ Sorumluluk sahibi,
Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri;
e En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
o Teknoloji destekli,
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e Yabanci dil agirlikli ve
 Diinya merkezli egitim ile yetigtirmektir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli ve manevi degerleri 6n planda olan;

1- Once insan,

2- Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3- Egitimde siireklilik anlayisi,

4- Adaletli performans degerlendirme,

5- Bireysel farklar1 dikkate almak,

6- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

7- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
8- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

9- Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

10- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

28



Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2014 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 30 82 85 90 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb [Ikokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil 85 90 95 100
e okul dncesi egitim almig olanlarm orani 70 80
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0,35 0 0 0
PG.L1d. devamsizlik yapan 6grenci orani 0.72 0.76
(%)(Oziirlii/dziirsiiz tamami)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
< . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Okul ¢aginda olup okula devam etmeyen 6grenciler tespit edilecek

Okul Idaresi

01.09.2024

karsilanmasi saglanacak.

L.1.1. | 5grenci velilerine gesitli iletisim araclari ile ulasilacak.
Maddi sikintilar yiiziinden okula gidemeyen 6grencilerin kirtasiye,
1.1.2 sarf malzemelerinin kayit bolgesindeki okul tarafindan ticretsiz Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Y1l1 Basinda

1.1.3

Okulumuz velilerine panel, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlenecek.

Stratejik Planlama Ekibi

Egitim Ogretim Siiresince

Okul Miidiirleri, mahalle muhtarlari, aile hekimleri ve okul-aile

1.1.6

analizleri gerceklestirilecektir.

1.1.4 birligi ile isbirligi icinde ¢aligilarak mecburi 6grenim ¢aginda olup Okul Idaresi 15.09.2024
okula gitmeyen ogrenciler tespit edilecek.
Ogrencilerin okula devamma yonelik ailelere bilgilendirme . ) el .
Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
LI5S | cahsmalar: yapilacaktr.
Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terki konusunda mevcut durum . ) el
Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalitenin
artirilmasina yonelik imkanlar saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilarin1 ve sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 15 16 17 18 19 20
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orant %92,00 %92,86 %100 %100 %100 %100
EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orant %15 921,37 %30 %50 %75 %100
Erg;rtlilm-égretim yilt icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %60 %65 %70 %70 %75 %80
Iftihar belgesi alan dgrenci Orant 0 0
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden bagarili 0 0
olanlarin orani
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 1 2 2 2 2 2
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
el . . . . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. JIe L grme’s
Ekibi Siiresince
- o . . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
U Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. JIK L gitimL’e
Ekibi Siiresince
v . . . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. JIe L glim g
Ekibi Siiresince
. . . . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. JI L gitim s
Ekibi Siiresince
5 Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani | Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
) artirilacaktir. Ekibi Siiresince
. . . .. C . . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
6 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Jix e grimu’s
Ekibi Siiresince
et . . . . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. o .
ydag soirhigl yap g g Ekibi Siiresince
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Qgrencﬂerm yeteneklerl.ne_ uygun alanlardav bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, SI?OI‘tlfj ve ‘Foplum Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale Ekibi .
. : ibi Siiresince
getirilecektir.
2 Miize, Oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Stratejik l?lgnlama Eg1t1‘r.n Qgre‘um
Ekibi Stiresince
o o . e . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Ekibi Siiresince
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile is birligi yapilarak cevre bilinci konusunda Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
egitimler diizenlenecektir. Ekibi Siiresince
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Stratejik l?lgnlama Egltl.r.n Qgretlm
Ekibi Stiresince
Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ekibi Siiresince
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir Stratejik Plgnlama Egitim Ogretim
: Ekibi Siiresince
o e . D . Stratejik Planlama | Egitim Ogretim
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ekibi Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabaneci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekéanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 2 2 3

PG.3.1.1 e . . 0] 0]
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan o 6 7 8 9 10
Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten o o 1 1 1 1
Ogretmen Orani

PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik X ) 2 2 2 2
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.4 Ogretm(e_p bagina diigen hizmet i¢i egitim saati " 10 10 10 10
(Egitim Ogretim Yih Igi) 5

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 4 5 6 6

2 3

orani

PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oram % 40 20 20 20 15 10

PG.3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel oran % 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel o o 0 0 0 0
orani

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
g1, |Web 2 araclarna yonelik  Ogretmen  yeterliklerinin| g oo planiama Exibi Egitim Oretim Siiresince
artirllmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine  Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 Egvz ersizler konusunda Ofretmenlerin destegi Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif .. o T AT
3.1.1. etkinlikler diizenlenecektir. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.2 O}ml per soneﬁn i yu.ksekv lisans ~ve istii  egitime Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katihm .. o T AT
3.1.3 desteklenecektir. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.4 ngrfetmenlerln lelEa] icerik  gelistirmelerine  yonelik Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
egitimler almalar saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bigimde siirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,

36



Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlan igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve
giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 ° 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 Kiitiiphanede yer alan kitap sayis1 250 275 300 350 400 450
PG.3.1.5 - . . o o o o o o

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.6 Geri Dontlisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik ) o 2 2 2 2

Sayis1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin  Labarotuvar Smiflarimin kurulumu  igin .. o o . :
3.1.1. 5 ¢ Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

alternatif kaynaklarin hayata gegcirilmesi

Elektrik Su Komiir vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

3.1.2 |tasarruf kiiltiirtiniin olusturulmasina yonelik Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.4 Beyaz ~ Bayrak  Sertifikasmn  almmasma  yonelik Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

faaliyetlerin diizenlenmesi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
g.1.5 |Alternatif kaynakdarla okul kiitiphanesine kitap temin |\ g ook plantama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir.
g.1.6 |OBrencilere kittiiphaneden  faydalanmalarma — yonelik| ¢ oo plaitama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetler yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile .. o T NPT
3.1.7 etkinlikler planlanacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, lgili
sektorler, iiniversiteler ve STK’ar ile isgbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Oz degerlendirme , Is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,
Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katihm oram
Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1
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Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 95 95
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 75 75 8o 90 95 100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 4 5 6 7 8 o
PG.3.1.4 Okul internet sitesi y1llik ziyaretci sayisi 2445 3000 4000 4500 4550 4600
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Veh!erln gorugl.erlnln dikkate alndig1 bir yonetim anlayis: Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
Benimsenecektir.
3.1.2 |Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 [Okulinternet sitesi glincellenecektir. Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

POPEANVERUN

2019

2021 2022

2023  Toplam
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmm amag
ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligii ve Bakanlk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ii¢ aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida onceki
aylarda yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Performans Procram 3’er | OXul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar: gdstergeler ile ilgili gerceklesme durumlarma Ocak-Nisan-
. & iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Temmuz- Ekim
Aylik Izleme Raporlart Gostergelerin  gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye 5 i
g g P y Yy Donemi

sunulmasi ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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